Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr V/12/2015
Rady Pedagogicznej II LO w Jasle
z dnia 28 sierpnia 2015r.

STATUT

Il Liceum Ogélnoksztalcacego
im. pplk. J. Modrzejewskiego w Jasle



§1.1. II Liceum Ogolnoksztatcace im. ppik. J. Modrzejewskiego w Jasle, zwane dalej szkota,
jest trzyletnia ponadgimnazjalna szkota publiczna ogdlnoksztatcaca, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2.Szkota ma siedzibe w Jasle, ul. Florianska 24.
3.0rganem prowadzacym szkolg jest Powiat Jasielski.
4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia szkoty sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty

§ 2. Szkota jest jednostka budzetowa.

§3.1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2.Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki, zajgcia edukacyjne sluzace podtrzymywaniu poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia
w rodzinie.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

4. Celem dziatania szkoly jest:

1) przekazanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoltzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkOw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej i emocjonalnej oraz chgci niesienia pomocy
stabszym,;

5) ksztaltowanie u uczniow umiejgtnosci niezbgdnych do radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych.

§ 4.1. Szkotla realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoty.

2. Program wychowawczy i program profilaktyki szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnigeiu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.



§ 5.1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
a w szczeg6lnosci nad :

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole - poprzez rozeznanie potrzeb
I mozliwo$ci uczniow o raz dziatania integrujace uczniow ze spoteczno$cia szkolna
— planowane i realizowane przez wychowawcow oddziatow;

2) uczniami znajdujacymi si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej — poprzez
zapewnienie pomocy wychowawczej i materialnej, odpowiednio do mozliwosci

szkoty;

3) uczniami niepetlnosprawnymi — poprzez przydzielanie uczniom z dysfunkcjami
wzroku
i stuchu miejsc w pierwszych tawkach, umozliwienie nagrywania lekcji na
magnetofon.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) uczen przebywa na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
okreslonych tygodniowym rozkltadem zaj¢é, podczas ktorych znajduje si¢ pod
opieka nauczycieli;

2) na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy

zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowiazany w toku pracy dydaktyczno —
wychowawczej uwzgledniac przepisy bhp i zasady higieny pracy umystowe;j;

4) w czasie przerw migdzy zajeciami opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele
dyzurni;

5) opiek¢ nad milodzieza w czasie wycieczki sprawuja nauczyciele prowadzacy
wycieczkg przez caty czas jej trwania;

6) zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa okreslaja odregbne przepisy.

3. Teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym.

§ 6.1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziatl szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2.Dla zapewnienie ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddzial w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3.Dyrektor Szkoty moze odwolaé wychowawcg z pelnionej funkcji w nastgpujacych
przypadkach:
1) w razie stwierdzenia, ze wychowawca nie wywiazuje si¢ z obowiazkow;

2) na pisemny wniosek rodzicow lub ucznidow danego oddzialu, po uprzednim
rozpatrzeniu sprawy w ciagu 14 dni od daty wplynigcia wniosku oraz po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej;

3) choroby nauczyciela trwajacej dtuzej niz 1 miesiac;
4) na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela.

4. Formy pracy wychowawczej powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych planuje i organizuje wspolnie
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z uczniami i ich rodzicami:

1) rézne formy zycia zespotowego, integrujace zespot klasowy;
2) indywidualna opieke nad kazdym wychowankiem;

3) zajecia z wychowawca oraz ich tresci;

4) wspolprace z innymi Nauczycielami uczacymi w tym oddziale oraz koordynacje
dzialan wychowawczych wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

5) diagnoze potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
6) zakres i formy pomocy wychowawczej dla ucznidw;

7) wspolprace ze specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidow.

6. Wychowawca ma obowiazek przeprowadzania co najmniej dwoch zebran w kazdym
okresie z rodzicami oraz w kazdym przypadku, gdy ma trudno$ci w dyscyplinowaniu
Klasy w zakresie zachowan i utrzymania nalezytego poziomu frekwencji na zajeciach

lekcyjnych.

7. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ma
obowiazek sprawdzi¢ czy nauczyciele wystawili przewidywana oceng roczna z poszczegdlnych
przedmiotow.

8. Wychowawca klasy moze porgczy¢ wniosek ucznia, ukaranego kara okreslona
W niniejszym Statucie, o zawieszenie przez Rad¢ Pedagogiczna wykonania kary na
okres probny.

9. Rodzice i uczniowie danej klasy moga wptywaé na dobor badz zmiang wychowawcy
klasy przez zlozenie - za posrednictwem odpowiednio: Rady Rodzicow badz
Samorzadu Uczniowskiego - umotywowanego wniosku do Dyrektora Szkoty. Wniosek
powinien by¢ podpisany co najmniej przez 60% 0gotu uczniéw lub rodzicow danej
Klasy. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

§7.1.Wychowawca ma obowiazek wykonania wszystkich czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, a zwlaszcza:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego;

2) prowadzenie arkusza ocen;

3) pisania $wiadectw i dyploméw szkolnych;

4) wypetniania danych statystycznych dotyczacych uczniow.

2. Wychowawca ma obowiazek zglaszania dyrekcji szkoty o zaistniatych razacych
przejawach tamania dyscypliny szkolnej przez uczniow w szkole i poza szkota.

§ 8.1.W ramach prowadzonego dla uczniow doradztwa zwiazanego z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia, dyrektor szkoty:

1) powotuje sposrod nauczycieli koordynatora ds. preorientacji zawodowej oraz okresla
zakres jego zadan na dany rok szkolny,

2) tworzy warunki do prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej, zwiazanej
z wyborem przez uczniow kierunkow ksztatcenia poprzez:



a) wspélprace z uczelniami wyzszymi, szkolami policealnymi, zaktadami pracy,

Powiatowym Urzedem Pracy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi
podmiotami w zakresie orientacji zawodowej;

b) organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych zawodoéw, doradcami

zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy, psychologami i pedagogami w zwiazku
z wyborem kierunku ksztalcenia.

2.Nauczyciele w ramach zaje¢ z wychowawca klasy, podstaw przedsigbiorczosci oraz innych
przedmiotow realizuja zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

§ 9.1.Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
nauczycielom, uczniom i rodzicom w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;
edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i szkoty;

profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy.

2.Na wniosek Dyrektora Szkoty poradnia psychologiczno — pedagogiczna (lub inna
poradnia specjalistyczna) moze realizowa¢ zadania wymienione w ust. 1 poza swa
siedziba, na terenie szkoly.

§ 10.1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2.Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty, kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
a w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz
wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z obowiazujacym prawem,;

dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi;

przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;



9) wystepuje z wnioskami — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow;

10) wykonuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczyciela, okreSlone
w odregbnych przepisach;

11) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organdéw nad zorujacych szkote;
12) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
13) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

14) zapewnia — w miar¢ mozliwosci — odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

15) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych , ktore bgda obowiazywaé w danym roku szkolnym;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.
3. Dyrektor Szkoty w swoich dziataniach wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

8) opiniowanie organizacji pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowego planu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly w sprawie przydzialu czynnosSci
nauczycieli
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) przygotowanie projektu nowelizacji statutu szkoty i jego uchwalania;
11) wystgpowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

12) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

13) ustalenie regulaminu swej dziatalnosci;

14) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

15) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2015&qplikid=1#P1A6

10.

11.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach o ktérych mowa w pkt.7 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy m. in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw o raz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow w celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin, ktéory uchwala Rada Rodzicow. Okresla w nim
W szczeg6lnoscei:

1) wewngtrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow, o ktorych mowa w pkt?7.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktéry tworza

WSZYysCy uczniowie szkoty.

12.

13.

Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogiczne; wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci do tyczacych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z pro gramem nauczania, jego treScia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;



14.

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opickuna Samorzadu.

Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwiazku z:

1) skresleniem ucznia z listy uczniow;

2) ukaraniem ucznia;

3) nagrodzeniem ucznia;

4) ustaleniem uczniom o ceny z zachowania,;

5) szkolnym pro gramem wychowawczym i program profilaktyki.

15.

Samorzad Uczniowski moze porgczy¢ wniosek ucznia, ukaranego kara okreslona

W niniejszym Statucie, o zawieszenie przez Rad¢ Pedagogiczna wykonania kary na
okres probny.

§ 11.1.0rgany szkoty wspotpracuja ze sobg w ramach swoich kompetencji i sa zobowigzane do
wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dziataniach, przedktadania opinii,
wnioskéw, postulatow 1 propozycji w sprawach okreslonych w niniejszym statucie.

§.12.

2.Na uzasadniony wniosek kazdego z organow szkoly dyrektor szkoty organizuje
wspolne posiedzenia, zebrania i konferencje organdéw szkoly lub ich przedstawicieli
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zlozenia wniosku.

3.Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, kierujac sig

przepisami prawa.

4.W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowiazany zapoznaé sig¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pi§mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢

w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaj przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§ 13.1.Szczegotowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty najp6zniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg¢ pracownikow
szkoty lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotéw
I zaje¢ obowiazkowych, liczbe godzin przedmiotéow nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Szkoly - z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy - ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacjg zaje¢ edukacyjnych.

§ 14.1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. W oddzialach organizowane sa zaj¢cia edukacyjne stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla liceum ogdlnoksztatcacego.

3.  Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne =zajecia edukacyjne moga byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolno$ci: szkot
wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dana jednostka.

§ 15.1.Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 36.

2.Zajgcia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jgzykow obcych,
elementow informatyki, zajecia wychowania fizycznego, a takze inne zajgcia
fakultatywne lub nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone po za systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, i migdzyszkolnych.

3.0ddziat dzieli si¢ na grupy na przedmiotach i1 wedlug zasad okreslonych w przepisach
dotyczacych ramowych planéw nauczania z uwzglednieniem wysokosci Srodkow
finansowych w planie finansowym szkoty.

§ 16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§17.1. Szkola moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy szkola, a szkota wyzsza.

2.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

3.Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, cala szkote, oddziat lub grupe.



4.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu pedagogicznego w szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna.

5.Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu pedagogicznego moze byc¢
podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji lub w eksperymencie;

2) opinii Rady szkoty;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego na wprowadzenie w szkole
innowacji lub eksperymentu.

§ 18.1.Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2.7 zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

3.Pomieszczenia i wyposazenie biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczalni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;
4) projekcje filmoéw i programoéw dydaktycznych;

5) postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. W sktad biblioteki szkolnej wchodzi ksiggozbidr zasadniczy do wypozyczen oraz
ksiggozbior podrgczny — do korzystania na miejscu.

6. Bibliotekg prowadzi nauczyciel — bibliotekarz, do ktorego zadan nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow, W tym czasopism i specjalnych;

2) tworzenie, prowadzenie i porzadkowanie katalogow;

3) selekcja ksiggozbioru;

4) udostgpnianie zbiorow czytelnikom;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji;

6) tworzenie mozliwosci do efektywnego poshugiwania sig technologia informacyjna;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

8) wyrabianie, poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

9) udzielanie czytelnikom roznego rodzaju informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i zrodtowych;

10) inspirowanie uczniow i nauczycieli do czytelnictwa;

11) wspolpraca z  nauczycielami w zakresie gromadzenia fachowej literatury oraz jej
upowszechniania;
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12) realizacja programu czytelniczego i informacyjnego w wymiarze okre$lonym w odrebnych
przepisach;

13) upowszechnianie nowosci wydawniczych przez réznego rodzaju formy propagandy
czytelniczej;

14) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna.

7.Nauczyciel — bibliotekarz w swoich dziataniach wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
wychowawcami klas, uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
w nastegpujacych formach:

1) przedkiada dyrektorowi szkoty semestralne i roczne sprawozdania na temat wynikow
pracy biblioteki;

2) na koniec kazdego semestru informuje wychowawcoéw klas o stanie czytelnictwa
wsrod ucznidéw;

3) wspolpracuje z nauczycielami, uczniami i rodzicami przy organizacji zajec
dydaktyczno — wychowawczych, imprez i uroczystosci szkolnych;

4) we wspolpracy z uczniami i nauczycielami podejmuje dziatania majace na celu
inspirowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej do czytelnictwa: wystawy, konkursy
czytelnicze, plastyczne, literackie, sympozja naukowe, uroczystosci rocznicowe,
warsztaty czytelnicze, itp.;

5) wspolpracuje w realizacji zadan z innymi bibliotekami na zasadach uzgodnionych
z dyrektorem szkoty.

§ 19.1.Szkota moze organizowaé zajg¢cia nadobowiazkowe dla uczniéw, z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych, finansowane z budzetu szkoty oraz prowadzone bezptatnie przez
nauczycieli.

2.Zajecia te moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych 1 migdzyoddziatowych.

3.Liczba uczestnikow zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 nie powinna by¢ nizsza niz 5
uczniéw, z wyjatkiem zajg¢ prowadzonych bezptatnie.

§ 20.1.Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2.Nauczyciel jest zobowiazany swoja postawa 1 dyscypling pracy dawa¢ wzor mtodziezy

oraz rzetelnie wykonywac zadania statutowe szkoty a w szczego6lnosci:

1) czuwaé nad zdrowiem i bezpieczenstwem ucznia podczas procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

2) wypehia¢ funkcje nauczyciela dyzurnego;

3) aktualizowaé¢ wiedzg merytoryczna i metodyczna w zakresie swojej specjalnosci;

4) stosowa¢ metody i formy pracy adekwatne do potrzeb uczniéw, ich wieku
I mozliwosci psychofizycznych;

5) wspiera¢ wszechstronny rozwoj uczniow;

6) rozwija¢ zainteresowania i zdolno$ci uczniow oraz wyrownywac ich braki
w wiadomosciach i umiejgtnosciach poprzez indywidualizacjg procesu nauczania;

7) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
ocenlania,
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8)

9)

10)
11)
12)
13)

informowa¢ uczniow o ocenach z prac kontrolnych i sprawdzianow w terminie
zgodnie

z zapisami wewnatrzszkolnego oceniania;

udostgpnia¢ uczniowi jego rodzicom Ilub prawnym opiekunom - poprawione

i ocenione prace pisemne, zgodnie z zapisami z zapisami wewnatrzszkolnego
oceniania;

udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

planowac¢ wtasna pracg dydaktyczna i wychowawcza;

efektywnie wykorzystywac czas lekcji 1 innych zajec;

dba¢ o porzadek 1 wyposazenie powierzonej pracowni dydaktycznej, podejmowac
inicjatywy w celu jego wzbogacenia.

3.Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole jest
obowiazkiem wszystkich pracownikow szkoty. Pracownicy sa zobowiazani do
bezwzglednego stosowania zapisOw ujetych przepisami, zarzadzeniami i szkolnymi
regulaminami do tyczacymi bhp i p/poz.

§ 21.Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidOw o raz mozliwos$ci organizacyjnych kadrowych
i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu

lub

zespolu od 2 do 4 przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym.

§ 22.1. W szkole dziataja zespoty:

1)
2)
3)
4)
5).
6)

Zespot Przedmiotdéw Humanistycznych;

Zespot Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych;
Zespot Jezykow Obcych;

Zespot Wychowawczy;

Zesp6t Ewaluatorow;

Zesp6t ds. WDN.

2.Dyrektor Szkoty moze powotywac inne zespoty problemowo — zadaniowe.

3.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu.

4.Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla ustalania zestawu programow
nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie
tresci ksztatcenia przedmiotow pokrewnych, a tak Ze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programow hauczania,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego we
wspolpracy z Zespolem ds. WDN oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

wspoéltdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
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programow nauczania.

5.Szczegbdtowe zadania zespotow, o ktorych mowa w ust.1-3 okresla roczny plan pracy,
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

6.Zespot Wychowawcow diagnozuje sSrodowisko wychowawcze ucznia i organizuje
wspotprace klas oraz:

1) analizuje zrodta niepowodzen wychowawczych;

2) ustala jednolity system wymagan wobec uczniow;

3) podejmuje decyzje w sprawie zabezpieczenia opieki w czasie imprez organizowanych
przez szkote;

4) analizuje sytuacj¢ materialng i losowa ucznidow w zwiazku z zapewnieniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i materialnej.

7.Wewnatrzszkolny system doradztwa dla nauczycieli dziata w oparciu o coroczny plan
pracy opracowany przez Zespot ds. WDN obejmuje:

1) opieke¢ pedagogiczna nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w szkole;

2) organizacj¢ szkolen Rady Pedagogicznej wg harmonogramu ustalonego na kolejny rok
szkolny,

3) przeprowadzanie lekcji kolezenskich w celu doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

4) organizacj¢ szkolen zespotu wychowawczego w celu doskonalenia metod wspotpracy
z rodzicami i mtodzieza;

5) wspotprace w ramach komisji przedmiotowych w celu opracowania planow nauczania,
wyboru podrecznikow, analizy postegpdéw mlodziezy w nauce, form pracy z uczniami
uzdolnionymi.

§ 23.1.Za zgoda organu prowadzacego w szkole moze by¢ utworzone jedno lub wigcej
stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

2.0bowiazki wicedyrektora obejmuja:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

2) zastgpowanie Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci w godzinach dyzuru;

3) ustalenie harmonogramu klasyfikacji i wykonanie prac przygotowawczych
zwigzanych
Z organizacja matury:
a) przygotowanie listy ucznidéw zamierzajacych przystapi¢ do matury (zebranie

deklaracji);

b) przygotowanie pomieszczen, w ktorych prowadzona bedzie matura.

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) dokonywanie rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) dokonywanie systematycznej kontroli prawidlowosci wypetniania dziennikow
lekcyjnych oraz odbioru arkuszy ocen w okresie klasyfikacji;

7) sprawdzanie i podpisywanie rachunkoéw, faktur i rozliczen w zastgpstwie dyrektora
szkoty,

8) petnienie dyzuru w godzinach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty;

9) sporzadzanie w porozumieniu z wychowawcami klas harmonogramu wycieczek
szkolnych, akceptowanie dokumentacji wycieczek i sprawdzanie ich dokumentacji
z odpowiednimi przepisami;

10) przewodniczenie komisji rekrutacyjnej;

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty.

§ 24.1. W szkole istnieje stanowisko pedagoga szkolnego.
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2.Zakres zadan pedagoga szkolnego obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw o raz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych,
materialnych i psychofizycznych uczniow;

okreslanie form i1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, udzielanie indywidualnej
1 zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom,;

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie, prowadzenie i koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wiasnych dzieci, organizowanie i prowadzenie pedagogizacji
rodzicow;

prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez
Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

10) sktadanie pod koniec kazdego semestru sprawozdan z realizacji zadan.

3.Pedagog szkolny zwraca szczegdlna uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien
Konwencji o prawach dziecka. Zadania te realizuje:

1)

2)

we wspotdziataniu z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi), pielggniarka (higienistka) szkolna, organami szkoly i1 instytucjami
pozaszkolnymi;

we wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form po mocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

§ 25.Szkota zatrudnia pracownikéw administracji 1 obstugi wedlug zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 26.1. Obowiazki gtéwnego ksiggowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

biezacy nadzor i kontrola prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej
1 materiatowe;,

prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacymi zasadami;
wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Szkoty;

zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci umoéw zawieranych przez
Szkote;

przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i1 ochrony wartosci pieni¢znych;
zapewnianie terminowoS$ci $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowiazan;

kontrola operacji gospodarczych , wiazacych si¢ z wydawaniem S$rodkow
pienigznych, obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji
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gospodarczych stanowiacych przedmiot ksiggowan;

9) opracowywanie rocznych planéw finansowych;

10) prawidtowe i terminowe sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;

11) prowadzenie rachunkowoS$ci zgodnie z ustawa o prowadzeniu rachunkowosci,
ustawa
o finansach publicznych oraz innych wlasciwych przepisow;

12) nadzo6r i koordynacja czynnosci zwiazanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych;

13) sporzadzanie miesi¢cznych list ptac, listy wyplat nagrod jubileuszowych oraz list
wyptat odpraw emerytalnych i rentowych;

14) dokonywanie potracen z wynagrodzenia za pracg Swiadczen alimentacyjnych
i innych zaje¢ wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi
postanowieniami lub wyrokami sadowymi;

15) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow szkolnych, bhp
1 p/poz.;

16) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty;

17) prowadzenie ksiag inwentarzowych 1 kartotek iloSciowych oraz rozliczanie
inwentaryzacji szkoty.

2.0bowiazki samodzielnego referenta ds. ksiggowych:

1) pobieranie, przechowywanie, wydawanie i rozliczanie gotowki na biezace
utrzymanie szkoty;

2) przestrzeganie zabezpieczenia gotowki w kasie;

3) sporzadzanie raportow kasowych z budzetu;

4) dokonywanie zakupoéw ora z prowadzenie gospodarki magazynowej;

5) prowadzenie ewidencji odziezy ochronnej i rodkéw bhp dla pracownikoéw szkoty;

6) sporzadzanie listy ptac;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora i gtownego ksiggowego.

3.0Obowiazki samodzielnego referenta ds. administracyjnych:

1) prowadzenie sktadnicy akt;

2) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpisow $wiadectw oraz innych
dokumentow dla uczniow;

3) dorgczanie pism urzgdowych wysytanych przez Szkole;

4) przynoszenie korespondencji z poczty do Szkoty w okreslonym terminie;

5) wprowadzanie danych do Systemu Informacji O§wiatowe;j;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

4.0bowiazki sekretarza Szkoty:

1) kierowanie praca sekretariatu Szkoty;

2) nadzorowanie pracy pracownikow obstugowych Szkoty;

3) zlecanie prac oraz rozliczanie personelu obstugowego z wypetiania powierzonych
obowiazkow,

4) prowadzenie ksiag uczniéw, zaktadanie ksiggi arkuszy ocen;

5) prowadzenie spraw kadrowych Szkoty, w tym przygotowywanie umow o pracg oraz
innych drukow i aktow kadrowych;

6) kierowanie drobnymi remontami w Szkole, zlecanie konserwatorowi wykonywanie
prac remontowych i porzadkowych, rozliczanie z ich wykonania;

7) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

8) prowadzenie ewidencji pieczeci;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
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5.0bowiazki sprzataczki:

1) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;

2) dbato$¢ o tad, czystos$¢, porzadek oraz higieng na terenie wszystkich pomieszczen
szkolnych;

3) pastowanie i froterowanie podtdég w rejonach wyznaczonych;

4) mycie szyb i okien;

5) sprzatanie szkoly po remontach (w godzinach stuzbowych);

6) przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych;

7) odsniezanie;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

6. Obowiazki konserwatora:

1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;

2) okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych (ogrodzenie, drzwi)
i drewnianych — drzwi, tawki itp.;

3) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunow pracowni szkolnych;

4) dbatos¢ o konserwacje i wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi;

5) odsniezanie;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 27.Liczbe oddziatéow klas pierwszych oraz liczbe miejsc w klasach pierwszych ustala organ
prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 28.1.0 przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac sig:

1) absolwenci gimnazjum;

2) uczniowie klasy I, 11 lub IIT zasadniczej szkoty zawodowej;

3) uczniowie klasy I lub Il technikum;

4) uczniowie klasy I liceum muzycznego;

5) uczniowie klasy IV ogdlnoksztatcacej szkoty sztuk pigknych;

6) uczniowie klasy VII ogélnoksztatcacej szkotly baletowe;;

7) uczniowie klasy IV ogodlnoksztatcacej szkoty muzycznej II stopnia;
8) uczniowie klasy I liceum plastycznego.

2. W trakcie nauki uczen moze zmieni¢ szkotg. Szczegotowe warunki przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;j
do Il Liceum oraz przypadki, w ktorych uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu moze by¢ przyjety
do klasy programowo wyzszej niz to wynika z kopii arkusza ocen ucznia lub
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia okreslaja odrgbne przepisy.

3.Decyzje¢ o przyjeciu do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po dokonaniu oceny zakresu
ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczgszczat na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty,
do ktorej uczen uczeszczal, lub na podstawie zaswiadczenia 0 przebiegu nauczania;

4.Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po
dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w oddziale do ktorego uczgszczat
na podstawie dokumentacji nauczania.

5.Réznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego uczen
przechodzi sa uzupelniane w formie i na warunkach ustalonych przez nauczyciela

prowadzacego dany przedmiot w tej klasie.
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6. W przypadku ucznia, ktory w szkole z ktorej przechodzi, nie realizowal obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale, do ktorego przechodzi,
dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych
zajec, do konca danego etapu edukacyjnego.

7. Jezeli z powodu rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 6, warunkow do zrealizowania tresci
nauczania z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale,
do ktorego uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych
zaje¢ na zasadach okreslonych w § 27 Zatacznik nr 1do Statutu ,,Wewnatrzszkolne
ocenianie”.

8.Jezeli uczen w szkole, z ktoérej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, a rozklad zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowiazany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku
szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczgszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

9.Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach
okreslonych w § 27 Zatacznik nr 1do Statutu ,,Wewnatrzszkolne ocenianie”.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego - nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez
dyrektora tej szkoty.

§ 29.1.Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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9) korzystania z doradztwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, S$rodkow —dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) znajomosci podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotéw, zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz szczegotowych kryteriow na
poszczegdlne stopnie szkolne;

13) znajomosci — z tygodniowym wyprzedzeniem - terminu i zakresu powtorek tresci
ksztatcenia obejmujacych wiecej niz 5 jednostek lekcyjnych;

14) respektowania jego praw okre§lonych w Konwencji o Prawach Dziecka;

15) tygodnia zwolnienia z zajec¢ na czas przygotowania si¢ do centralnej olimpiady oraz
do zwolnienia z odpytywania i prac pisemnych w tym okresie.

16) udzialu w nie wigcej niz jednej wycieczce szkolnej trwajacej co najmniej 2 dni, raz
W semestrze;

2. Jezeli w trakcie godzin lekcyjnych uczen bierze udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach itp., to powinno to by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym, a godziny te nie
powinny by¢ wliczane do liczby godzin opuszczonych.

3. Uczen moze opusci¢ Szkote w trakcie trwania jego zaje¢ lekeyjnych tylko po uzyskaniu
zwolnienia z dalszych zaje¢ u wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia, na
podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzica. Jezeli uczen nie uzyska takiego
zwolnienia, to opuszczone godziny bgda traktowane jako nieusprawiedliwione.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawcg, nauczyciela, innego ucznia
lub innego pracownika Szkoty uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty jest zobowiazany rozpatrzy¢
skarge bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 30 dni.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkotly, uczen lub jego rodzice
moga wnies$¢ skarge do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

§ 30.1.Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

3) bra¢ udzial w akcjach i przedsigwzigciach organizowanych przez Szkotg¢ oraz
dziatajace na jej terenie organizacje uczniowskie i mtodziezowe;

4) przestrzega¢ zasad kultury bycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

5) dbac o honor Szkoty, rozwija¢ jej tradycje, czynnie uczestniczy¢ w uroczystosciach
szkolnych;

6) przedktada¢ wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie swej nieobecnosci
w Szkole w terminie do 10 dni roboczych po ustaniu absencji. Usprawiedliwienie
musi by¢ podpisane przez jednego z rodzicow lub wydane przez lekarza,
ewentualnie instytucje posiadajaca tego typu uprawnienia (np. sad, WKU). Po
uptywie ww. terminu opuszczone godziny traktowane sa jako nieusprawiedliwione.
W przypadku powtarzajacej si¢ absencji ucznia wychowawca moze zazadac
osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci przez jednego z rodzicow;

7) uzupehic braki w wiedzy i umiejetnosciach spowodowane absencja w szkole;

8) w miarg mozliwosci pomagaé kolegom w nauce;

9) szanowac¢ pomoce szkolne, sprzet, po mieszczenia dydaktyczne;
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10) by¢ odpowiedzialnym za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
11) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w Szkole;
12) przestrzega¢ zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia papieroséw

oraz przebywania na terenie szkoty pod wptywem $rodkow odurzajacych;

13) przestrzega¢ regulaminu dotyczacego stroju uczniow.

2. Podczas wszystkich uroczystosci szkolnych 1 $rodowiskowych, w ktérych uczen
reprezentuje Szkole, obowiazuje od$wigtny str6j] w kolorach czarno (granatowo) —
biatym.

3. Podczas zaj¢¢ szkolnych ubior musi by¢ dostosowany do ich charakteru i pogody oraz
powinien by¢ czysty i1 schludny.

4. Zabrania sie noszenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

skapych strojow, odstaniajacych brzuch, ramiona lub dekolt;
ubran z materiatdéw przezroczystych;

kolczykow w innych miejscach niz uszy;

wyzywajacego makijazu;

ekstrawaganckich fryzur;

tatuazu w widocznym miejscu.

5. W szkole uczniowie powinni:

1)
2)

3)

4)

5)

uzywac obuwia zamiennego (obowiazuje obuwie tekstylne o biatej podeszwie);
przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow 1 substancji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

przestrzega¢ zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

przestrzega¢ zakazu uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow
komoérkowych -
w sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu
Szkoty;

wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow oraz
pozostatych uczniow.

§ 31.1.Nagrody 1 wyrdznienia moga otrzymac¢ uczniowie, ktorzy osiagaja wysokie wyniki
w nauce, wzorowe zachowanie 1 podejmuja prace spoteczne na rzecz Szkoly oraz
reprezentuja ja na zewnatrz w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach - po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Kandydatow do nagréd i1 wyrdoznien zglaszaja wychowawcy klas, nauczyciele
1 przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

3.Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)

pochwata wychowawcy wobec uczniow danej klasy;

wyroéznienie Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty;

list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunow dziecka);

dyplom uznania za osiagnigcia sportowe, artystyczne, w pracy Nha [Zecz
spotecznos$ci szkolnej;

nagrody rzeczowe.

§ 32.1.Ustala sig nastgpujace kary dla uczniow:

1)

za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
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szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

a) ustna lub pisemna nagana wychowawcy klasy;

b) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
c) nagana Dyrektora Szkoty.

2) za agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pozostalych pracownikéw,
zngcanie si¢ moralne lub fizyczne nad kolegami, gorszenie lub deprawowanie
innych rowiesnikow, picie alkoholu, palenie papieroséw, zazywanie narkotykow,
wyludzanie pienigdzy, pobicie, kradziez, inny czyn karalny, a tak Ze za opuszczenie
bez usprawiedliwienia ponad 50% obowiazkowych zaje¢ w semestrze uczen moze
by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow. W przypadku ucznia realizujacego
obowiazek nauki skres§lenie z listy uczniow moze nastapi¢ po przedstawieniu
uczniowi mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole lub w formach
pozaszkolnych.

2.Kary udziela si¢ po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,
Z tym, ze skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty
na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu

3.

Uczniowskiego.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od dnia

doreczenia decyzji do:

1) Dyrektora Szkoly w przypadku kar wymierzanych przez wychowawcow Kklas.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia;

2) Rady Pedagogicznej w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora Szkoty. Rada
Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego zlozenia;

3) Kuratora Os$wiaty w przypadku skreslenia z listy ucznibw na mocy decyzji
Dyrektora Szkoty;

4) Na uzasadniony wniosek ucznia (jego rodzicéw lub prawnych opiekundow), poparty
przez Samorzad Uczniowski 1 wychowawce klasy, Rada Pedagogiczna w terminie
14 dni od daty zlozenia wniosku moze podja¢ uchwalg o zawieszeniu kary na okres
probny. W przypadku naruszenia przez ucznia postanowien Statutu Szkoty w okresie
probnym, podlega on ukaraniu.

§ 33. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. pptk.

J.

§ 34.

Modrzejewskiego w Jasle okresla Zatacznik nr.1 do niniejszego Statutu

W Szkole obowiazuja nastepujace warunki korzystania z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych:

1)
2)
3)
4)

5)

Przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych uczen wytacza aparat telefoniczny i chowa go do
torby/plecaka.

Zabrania si¢ uczniom 1 nauczycielom korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych.

Zabrania si¢ fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i/lub dzwigku innych
0sob bez ich wiedzy i zgody.

Uczniowie przynosza telefony 1 inne wurzadzenia elektroniczne na wlasna
odpowiedzialnos¢.

Niestosowanie si¢ do ww. zasad jest uwzgledniane przy ocenie zachowania ucznia
zgodnie ze Statutem Szkoly oraz zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 34.Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 35.Tablice 1 pieczgcie szkoty zawieraja nazwe: II Liceum Ogodlnoksztatcace im. ppik.
Jozefa Modrzejewskiego w Jasle.

§ 36.W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢
nazwe szkoty.

§ 37.1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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Zalacznik nr 1do Statutu
II Liceum Ogolnoksztalcacego
im. pplk. J. Modrzejewskiego

w Jasle

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1.

Postanowienia ogodlne

§1. Wewnatrzszkolne Ocenianie obowiazuje wszystkich nauczycieli i uczniow Il Liceum
Ogolnoksztatcacego im. pptk. J. Modrzejewskiego w Jasle.

§2. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

§3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§4.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §roédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia
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Rozdzial 1T

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie w szkolach dla mlodziezy

§5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow tworza przedmiotowe zasady oceniania
zawierajace:

§6.

§7.

1)

2)
3)

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania $rédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego prze siebie programu nauczania;

sposoby ich sprawdzania;

szczegdlowe zasady dotyczace kryteriow oceniania.

Liczbeg poszczegodlnych form i czgstotliwos¢ oceniania okreslaja przedmiotowe zasady
oceniania:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Nauczyciel przy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej uwzglednia wszystkie oceny.

Ocena koncowa jest odzwierciedleniem pracy ucznia w ciagu catego roku szkolnego,
a przy jej ustalaniu nauczyciel uwzglednia oceng srédroczna.

W ciagu 1 tygodnia w danej klasie moga odbywac sig, co najwyzej 3 prace klasowe
lub sprawdziany pisemne trwajace 45 minut i wigcej, przy czym nie wigcej niz jedna
praca dziennie.

Na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej

nauczyciel nie moze organizowa¢ w Kklasie zadnych pisemnych sprawdzianow
z wyjatkiem sprawdzianéw poprawkowych.

Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dostateczna, jezeli nie zaliczyt, co
najmniej 70% pisemnych prac klasowych.

Jezeli uczen nie zaliczyl, co najmniej 50% pisemnych prac klasowych nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz dopuszczajaca.

Na zaliczenie zaleglej pracy klasowej uczen ma 10 dni roboczych, liczac od dnia jej
przeprowadzenia badz od dnia powrotu do szkoty po dtuzszej nieobecnosci.

Przedmiotowe zasady oceniania ze wszystkich przedmiotéw i1 dla wszystkich klas
wchodza w zycie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow 0:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

zasadach 1 trybie zglaszania dyrektorowi szkoty zastrzezen dotyczacych sposobu
wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, niezgodnego z obowiazujacymi przepisami, dotyczacymi trybu
wystawiania tych ocen.
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§8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do 30 wrzesnia)
informuje uczniéw podczas zaj¢¢ z wychowawca, rodzicow na spotkaniach klasowych
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§9. Pisemne opracowania wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow sa do wgladu dla uczniow i1 rodzicow u dyrektora szkotly
I nauczycieli przedmiotu.

§10. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne: §rédroczne,
roczne i koncowe.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a) roczne, oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§11.1.0cenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ za pomoca ocen biezacych
i ocen klasyfikacyjnych. Wystawianie ocen klasyfikacyjnych powinno by¢ dokonane
przy okreslonej liczbie ocen czastkowych, nie mniejszej niz trzy.

3.Skal¢ ocen $rodrocznych i1 rocznych (w dzienniku lekcyjnym mozna stosowaé skrot
literowy lub oznaczenie cyfrowe) zawiera tabela ponize;j:

Stopien (ocena) Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

4. Zapisy w arkuszach ocen reguluja odrebne przepisy.

5. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujaca skal¢ ocen:1,2,3,4,5,6. Dopuszcza si¢
stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach od 2 do 5.
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6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen srédrocznych (rocznych):
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) posiadl tresci i umiejetnoSci wykraczajace poza program nauczania opracowany
przez nauczyciela przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi tre$ciami i umiejg¢tnoSciami dopeltniajacymi
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Iub praktycznych z programu
nauczania opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe, wkraczajace poza program;

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umiejetnosci dopeiniajace okreslone programem nauczania
przedmiotu opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi tre§ciami, rozwiazujac samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé
posiadana wiedzg do rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tre$ci 1 umiejgtnosci rozszerzajace okreslone programem nauczania dla

danej klasy;

b) poprawnie stosuje treSci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:
a) opanowal tresci i umiejetnosci podstawowe, okreSlone programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowat tresci i umiejgtnosci, okreslone programem nauczania opracowanym przez
nauczyciela dla danej klasy;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tre$ci i umiejetnosci koniecznych, okreslonych programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy, a braki w tredciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) mimo umozliwienia mu przez szkol¢ wyrownania brakow, nie jest w stanie
rozwiaza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajgc.
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8.1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12.8rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia uwzgledniajac
system punktowy.

13. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajg¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita,
oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gorg.

§12.1.0ceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen zachowania:
1. Wymagania podstawowe:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia m. in. systematyczno$¢ w nauce, poglebianie
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, punktualno$é, podporzadkowanie si¢ zaleceniom
nauczycieli, dyrektora, przestrzeganie regulaminu zaj¢é, przestrzeganie Statutu
1 Kodeksu Szkoty;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia (m. in. kultura bycia, wspotzycia
w grupie, okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoly, szanowanie
pogladow innych, poszanowanie godnos$ci drugiego cztowieka,, schludnos¢);
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

6) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne — liczba opuszczonych godzin
w semestrze nie moze przekroczy¢ 100 godzin lekcyjnych z wyjatkiem zwolnienia
lekarskiego

2. Wymagania dodatkowe:

1) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych lub inny sposéb reprezentowania
szkoly na zewnatrz;

2) udokumentowana dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkoty lub $rodowiska (np. dbanie
0 estetyke sal lekcyjnych, udzial w akcjach charytatywnych);

3) udokumentowana dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych lub w $rodowisku;

4) pomoc kolegom w nauce.

3. Kryteria oceniania zachowania:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory;
a) spelnia wszystkie wymagania podstawowe,
b) spetnia co najmniej dwa wymagania dodatkowe,
c) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
d) 5 spoznien
2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory;
a) spetnia wszystkie wymagania podstawowe,
b) spetnia co najmniej jedno z wymagan dodatkowych,
C) ma co najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwione
d) 7 spoznien
3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory;
a) spetnia wszystkie wymagania podstawowe,
b) ma co najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych.
c) 10 spdznien
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory;

a) uchybia co najwyzej dwém wymaganiom podstawowym, lecz zastosowane $rodki
zaradcze przynosza poprawe,

b) ma co najwyzej 15 nieusprawiedliwionych godzin

c) powyzej 10 spdznien

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia co najwyzej trzem wymaganiom podstawowym, lecz zastosowane
srodki zaradcze rokuja poprawe,
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b) ma co najwyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych.

C) powyzej 10 spoznien

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia wigkszo$ci wymagan podstawowych w sposob razacy, a dziatania
wychowawcze nie przynosza poprawy

b) ma ponad 25 godzin nieusprawiedliwionych.

C) powyzej 10 spoznien

§13.1.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom 0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna stworzy¢ uczniowi szansg uzupeknienia brakow.

2.W ciagu dwoch pierwszych tygodni drugiego semestru nauczyciel opracowuje pisemny
wykaz tresci 1 umiejgtnosci programowych, koniecznych do uzupetnienia przez ucznia.

3.Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposob
kontrolowania postgpow.

4.0 powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicow podczas najblizszego spotkania
klasowego z rodzicami.

5.Nauczyciel moze za zgoda dyrektora szkoly organizowaé zajecia wyréwnawcze w drugim
potroczu w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zajec.

§14. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§15. Nauczyciel informuje ucznia na biezaco o kazdej ocenie, a sprawdzone i ocenione prace
pisemne wraz z opisowym lub punktowym uzasadnieniem oceny, uczen otrzymuje do
wgladu na lekcji w terminie do 10 dni roboczych od napisania pracy;

§16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania,

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§17.1. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow - jesli wyraza taka wolg.

2.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalonga ocene

pisemnie w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow
w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
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§18.1.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omoédwienie sprawdzonych
I ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwiazan oraz trudno$ci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposoéb poprawi¢ swoja prace 1 w
jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

2.Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najp6zniej do 10 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia.

3.Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

4.Dla ucznia nieobecnego na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale -
obowiazkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
1 krotkie jej omoOwienie z uczniem.

5.Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniong praca pisemna oraz po jej omédwieniu
z nauczycielem wuczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

§19.1.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktoére odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

2.Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzona 1 oceniong pisemna praca
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbg rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemna pracg ucznia.

§20. 1.Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkotly, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2.Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub
w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3.Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

§21. Klasyfikacje srodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w tym tygodniu
miesiaca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
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ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

§22. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

§23. Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych rocznych  ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspélnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczeg6lnych oddziatéw prowadzonych przez wychowawcg oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicoéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez
tych rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

§24. 1.W przypadku nieobecno$ci na zebraniu, rodzice maja obowiazek w ciagu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé sig
z wychowawca oddzialu (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od
wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2.W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacje pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie
szkoty.

3. Jesli rodzice nie dopetnia ww. obowiazkoéw, szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow.

§25. 1lJezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani pisemnie przez wychowawcg
oddziatlu na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie 2 tygodni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to w formie pisemnej zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang ocena.

2.Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia po wyrazeniu Sprzeciwu od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez ucznia lub jego
rodzicéw odbywa si¢ w czesci pisemne] 1 w czgsci ustne] z kazdego z przedmiotow, dla
ktorych uczen Ilub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna, w terminie 4 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

3.Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4.Sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢é edukacyjnych.
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5.Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,
3) zadania sprawdzajace, wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalona oceng,

4) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

6.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu dotacza sig¢ pisemne
prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§26.1.Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu
w terminie 2 tygodni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, na
spotkaniu z rodzicami w szkole to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywana ocena.

2.Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoSci
przewidywanej przez wychowawce¢ oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy i obowiazujaca dokumentacje¢ (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteribw ocen
zachowania, w terminie 4 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

3.Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktoérego
uczgszeza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

4.Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywana
oceng zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

5.Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 5 dni
roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to
jest ostateczne.

6.Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
Zwiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczna oceng zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu,
4) podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.

7.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowia dokumentacj¢ w ww. sprawie.

§27.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc¢
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, a w szkole
policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4.Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwrdci¢ si¢ na pisSmie do dyrektora
szkoty z prosba o wyznaczenie egzaminu Klasyfikacyjnego (egzamindéw klasyfikacyjnych)
klasyfikacyjnych ciagu catego roku szkolnego, lecz nie po6zniej niz na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych, zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

7.Nauczyciel uczacy okresla zakres materiatu nauczania objgty egzaminem.

8.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i informatyki ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji) w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10.Komisja w zaleznosci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.

11.Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan obejmujac nimi ustalony zakres
materialu nauczania, ktore zatwierdza przewodniczacy komisji i podpisuje jej cztonek.

12.Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu i sporzadza protokot wedlug opracowanego
wzoru. Protokdt wraz z pisemna praca ucznia stanowi zatacznik do arkusza ocen, w Ktorym
wychowawca klasy odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu i jego wynik.

13.Przewodniczacy moze udostgpni¢ do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym
opieckunom) w obecnosci egzaminatora czg$S¢ pisemna egzaminu, ktora na prosbe

zainteresowanych egzaminator powinien uzasadnic.

14.Jezeli rada pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu (€gzamindéw
klasyfikacyjnych) woéwczas dyrektor szkoty w ciagu dwdch dni roboczych od posiedzenia rady
pedagogicznej informuje o tym rodzicow.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
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(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §28.

§28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 30.

§29.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 30.

§ 30. 1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2.Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poOzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4.Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;

C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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f) przedstawiciel rodzicow.

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

7.Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
9.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokét wraz z pracami ucznia i zwigzla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

§ 31.1.Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajgcia dydaktyczno-wychowawcze koncza sig
w styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie pézniej jednak niz do konca lutego.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbg lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
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6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoké!t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - nie pdzniej niz do
konca marca.

8.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, i powtarza klasg.

9.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajgé
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajgcia sq realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen konczy liceum ogolnoksztalcace z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.
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